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Tomas Bata: ,, Nejistoté v budoucnosti mizeme pfedejit jedinym zplsobem, a to jistotou ve viastnich lidech.”

,Zadna velka dila nevznikla, protoZze nékdo néco musel, ale protoze chtél. Preji si, aby v nasem podniku pracovali
lidé, kteri chtéji. Podminky k takovému chténi musi nas podnik nabizet.”

To plati i v dnesni dobé. Lidé, jejich znalosti, dovednosti, postoje, zplsoby vzdélavani a sdileni poznatkl
v podminkach méniciho se svéta jsou klicem pro Uspésné fungovani jakéhokoliv podniku.

Prijdte diskutovat o tomto tématu s odborniky, s osobnostmi firemniho, vzdélavaciho a vefejného Zivota.

ZASTITU NAD AKCI PREVZALI:
prof. Ing. Vladimir Sedlafik, Ph.D., rektor Univerzity Tomase Bati ve Zliné LET INSPIRACE
Jifi Cunek, hejtman Zlinského kraje
Ing. et Ing. Jifi Korec, primator mésta Zlina
Dott. Martina Dlabajova, poslankyné Evropského parlamentu

PLENARNi ZASEDANi MODERUJE:
prof. Ing. Petr Sdha, CSc., emeritni rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

UCAST NA DISKUSI PRISLIBILI:
Ing. Ivan Batka, generalini feditel, Fosfa a.s.
PaedDr. Alena Gajduskova, poslankyné Parlamentu Ceské republlky
Ing. Mojmir Hampl, MSc., Ph.D., UTB ve ZIling, byvaly viceguvernér CNB
Martin Horsék, finanéni reditel Bat’a Central Europe
Mgr. Bohumil Kartous, Ph.D., vedouci komunikace a analyzy v think tanku EDUin
Ing. Libor Laznic¢ka, Ph.D., jednatel, Continental Barum spol. s r.o.
Mgr. Vaclav Novak, MBA, krizovy manazer, vlastnik M. L. Moran, a.s.
Ing. Jifi Rosenfeld, CSc., generdlni feditel Slovackych strojiren, a. s.
prof. Ing. Milan Zeleny, M.S. Ph.D., UTB ve Zliné, Fordham University, NY, USA
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PROGRAM KONFERENCE

08.30-09.30 Registrace ucastnikl
09.30-12.00 Zahajeni konference, plenarni jednani (moderovana diskuse)

12.00-13.00 Obéd

13.00-15.00 Jednani v sekcich

15.00-15.30 Prestavka s obcerstvenim

15.30-17.30 Jednani v sekcich

19.00-23.00 Spolecensky vecer - Batova vila (véetné komentované prohlidky Batovy vily)
Konference bude obohacena o fadu doprovodnych akci a prezentaci dobovych materiald.

JEDNANI V SEKCICH

1. sekce: Tomas Bata: ,,Moudry se uéi od kazdého*
Vzhledem k aplikaci novych technologii, robotiky a umélé inteligence se predpoklada, ze do 20 let zanikne témér
polovina souc¢asnych pozic. Jaké znalosti, dovednosti a kompetence u svych zaméstnancd budou firmy potfebovat,
jak ménit pristupy ke vzdélavani, aby tyto potreby byly naplinény a jak v organizacich podporit sdileni znalosti?

A) Vzdélavani pro budoucnost
B) Jak a proc sdilet znalosti

2. sekce: Podnikatelské vyzvy, lidé a digitalni svét
Podnikani bylo Zivotem a poslanim Tomase Bati. Stejné tak i v dnesni dobé je podnikani stdle atraktivni a chceme, aby
tak zGstalo i nadale. Chceme, aby podnikatel mohl hrdé hldsat, Ze je podnikatelem, a ze dava praci desitkdm, stovkam,
¢i tisictm lidi. Jak Uspésné podnikat v dnesni ,,moderni, globalni, ovdem nékdy uspéchané dobé&?

A) Jak drzet krok a neusnout na vavFiinech
B) Podnikatelské vyzvy a nové business modely

3. sekce: Mésto a lidé v odkazu Tomase Bati
Batlv odkaz je spojovan predevsim s podnikdnim ve vztahu k inovativnim formam Fizeni firem. Firma Bata
netvorila a nevyvazela pouze svou produkci, nybrz i model mésta. Jak se da prenést odkaz Tomase Bati
v oblasti verejné spravy a verejné politiky do sou¢asného pojeti rozvoje mést a kraja?

A) Batuv odkaz pro strategicky rozvoj mésta a kraje
B) Od Batova Zlina ke smart city

4. sekce: Sdileni znalosti, kapacit a novych trendi ve strojirenstvi
Do strojirenstvi rychle pronikaji nové technologie, materidly, ale i zplsoby prace a organizace procest pro
rychly a nestabilni svét. Jaké znalosti musi mit manazeri, konstruktéri, vyvojari, technologové, materialovi
inzenyfi, procesni inZzenyfi? Jak vytvaret sité, jak sdilet znalosti, kapacity a feSeni novych trendd?

DOPROVODNY PROGRAM

VYSTAVY
3 Vystava ,Bata: Nas zavod je zavodem délnikd“
BATA - ZLIN - CESKOSLOVENSKO - MASARYKOVA DEMOKRACIE - BATOVA PROSPERITA
Vystava osobnich véci Tomase Bati
KOUCOVACI ZONY ¢ VIRTUALNI REALITA

SPOLECENSKY VECER VE VILE TOMASE BATI
Jedinecné autentické prostory s komentovanou prohlidkou, dobova hudba, dobové ucesy a kostymy, autenticky zvuk jazzovych
orchestrl 20. let s Prague Rhythm Kings a dobova madni prehlidka od Pin Up & Vintage Studio. V ramci programu bude také
slavnostné predstavena vystava Jadrana Setlika a pokfténa kniha 99 sladkych te¢ek Marie Batové, tésit se mizete
i na ochutnavku dezertl podle plvodni receptury Marie Batové.

BATA - ZLiN - CESKOSLOVENSKO

Masarykova demokracie - Batova prosperita

Vice informaci o konferenci a pfihlasovaci formular najdete na:
www.batuvodkazevrope.cz
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JEDNANI

V rdmci plendrniho zasedani jsme
pro Vas pipravili moderovanou
diskusi, predstaveni nazorli vy-
znamnych zastupcti z podnikatelské
praxe, vefejné spravy a akademické
sféry na téma lidé a jejich potenciél
pro budoucnost podnikni.

MODERUJE:

Petr Sdha

(Univerzita Tomase Bati ve Zling)
Dlouholety rektor Univerzity Toma-
Se Bati ve ZIing, na jejimZ zaloZeni
ma vyznamné osobni zasluhy. Vy-
budoval stabilni konkurenceschop-
nou univerzitu, kterd si ziskala re-
spekt v CR i zahraniti. Piisobil na
VUT v Brné, Chalmers University of
Technology Gothenburg, East China
University of Science and Technolo-
gy a Chengdu University of Techno-
logy. Zastéval funkci prezidenta The
Polymer Processing Society se sid-
lem v USA. Je svétové uznavanym
védcem v oblasti polymernich véd.
Na svém konté na Web of Science
ma pres 2500 citaci a vice nez 200
publikaci. Je Clenem fady mezi-
narodnich i narodnich védeckych
aodbornych organizaci, ¢etnych vé-
deckych a oborovych rad univerzit,
plisobi jako Skolitel v doktorskych
studijnich programech.

v v

RECNICI:

Ivan Batka (Fosfa a.s.)

Viystudoval Vysokou Skolu ekono-
mickou, obor zahraniéni obchod.
0d r. 1990 puisobil jako soukromy
podnikatel. V roce 1998 zaloZil radio
nou stanici v CR. V letech 1999 —
2000 pracoval jako obchodni feditel
v energetické spolecnosti CEZ, as.
Qd roku 2002 je generalnim feditelem
a predsedou predstavenstva akciové
spolecnosti FOSFA. Zalozil FOSFA
Univerzitu, jako nastroj pro vzdélvani
a rozvoj podnikovych tym(i — inspiraci
¢erpal u Tomase Bati.

dc
Ing. Martin Horsak
(Bata Central Europe)
Absolvent UTB ve Zling, Fakulty
managementu a ekonomiky, MBA
ziskal na  Wirtschaftsuniversitét

Wien v oblasti financi a controllin-
gu. V soucasnosti pracuje na pozici
finanéniho feditele BATA Central
Europe. M4 bohaté zkuSenosti s fi-
zenim financi, investic, flzi, akvizic
arestrukturalizaci podnikd, pracoval
ve funkei financniho feditele napr.
ve spoleénostech Cesky Telecom,
Aliatel, Damovo, profesni kariéru
zahdjil v roce 1997 v oddéleni au-
ditu spolecnosti Deloitte & Touche.

|
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PaedDr. Alena Gajdiiskova
(Parlament Ceske republiky)
Poslankyné Parlamentu CR, dlou-
holetd Clenka a nyni predsedkyné
Spravni rady UTB, ¢lenka pred-
stavenstva Masarykovy demokra-
tické akademie. Pivodni profesi
ucitelka, dalSi kvalifikace v oblasti
personalistiky a vefejné spravy.
Byvala sendtorka a I. mistopfed-
sedkyné Sendtu Parlamentu CR,
odbornd mluvéi CSSD pro oblast
védy, vyzkumu a inovaci, poradky-
né premiérti V. Spidly a B. Sobotky.
Nyni mistopfedsedkyné socidlni-
ho vyboru, Elenka zdravotnického
a petiniho vyboru, kromé dalsiho
¢lenka podvyboru snémovny pro
udrZitelny rozvoj a pro svobodu
slova. Clenka PNND (Sdruzen par-
lamentari proti jadernému zbrojeni
aza odzbrojeni). V parlamentni pré-
ci se nyni vénuje predevsim socidl-
ni politice a zdravotné socidlnimu
pomezi. DalSimi jejimi tématy jsou
udrZitelny rozvoj a ochrana svobo-
dy slova.

Mojmir Hampl (KPMG)

Narodil se ve Zling, vystudoval
VSE v Praze a University of Surrey
ve Velké Britanii. Cesky ekonom,
bankéf a publicista, vétSinu své-
ho dosavadniho profesniho Zivota
zasvétil Ceské narodni bance, od
roku 2006 byl ¢lenem bankovni
rady CNB, mezi lety 2008 a 2018
zastaval funkci viceguvernéra CNB.
Publikoval vice nez 300 popularnich
a odbornych &lénka. Prednasel na
fadé mist svéta, zejména 0 ménové
politice a centrdlnim bankovnictvi.
Je védeckym pracovnikem FaME,
predndsi rovnéz pro ,Nadané stu-
denty“. Je dlouholetym Elenem vé-
deckych rad FaME a UTB ve Zliné.
Nyni pracuje jako Feditel pro oblast
finanénich instituci ve spolecnosti
KPMG.

=&

Bohumil Kartous (EDUin)
Publicista, analytik, profesiondini
provokatér verejné diskuse v oblasti
véaznych spolecenskych otazek. Ve-
douci komunikace a analyzy v think
tanku EDUin, autor kaZzdoro¢niho
Auditu vzdélévaciho systému v CR,
jeden z autor( knihy 2036, ktera se
diva do budoucnosti (nejen) vzdéla-
vani. Spolupracovnik Aspen Institu-
te Central Europe, centra soucas-
ného uméni DOX. Miuvéi Ceskych
elfil, obCanské iniciativy zamérené
na boj s dezinformacemi v kyber-
prostoru. Editor kritického deniku
Britskeé listy, publikujici napfic ¢es-
kymi médii. Re¢nik (TEDx, Colours
of Ostrava), moderator (TEDx,
Ji.hlava). Absolvent Pedagogické
fakulty a Fakulty sportovnich studif
MU v Brné a doktorského studia na
Fakulté sociélnich véd UK v Praze.

Libor Laznitka

(Continental Barum spol. s r.0.)
Narodil se ve Zling, vystudoval
VSCHT v Praze. Absolvoval dvou-
letou staz v centréle koncernu Con-
tinental AG v Hannoveru. V letech
2003 — 2005 piisobil v Continental
Matador Pachov jako feditel vyro-
by. V soucasnosti plisobi ve funkci
jednatele firmy Continental Barum
v Otrokovicich. Po svém néstupu
do nejvyssi funkce v zavodé Otro-
kovice vybudoval mlady efektivni
tym s vysokou dynamikou, oriento-
vany na dalSi budoucnost podniku.
Je mistopfedsedou Sprévni rady
UTB ve Zliné, pfednasi pro ,Nadané
studenty” na Fakulté managementu
a ekonomiky.

Véclav Novéak (M. L. Moran, a.s.)
Absolvent ~ Karlovy  univerzity
v Praze, MBA ziskal na University of
Phoenix. Spoluzakladatel a senior
managing partner M.L. Moran, ve
své profesni praxi se vénoval témér
vyhradné krizovému managemen-
tu. Celkem pracoval na vice nez
20 projektech, z nichZ mezi ty nej-
vyznamnéjsi patfi restrukturalizace
skupiny Expandia, restrukturalizace
holdingu Vitkovice, krizové finan-
covani Setuza, pfiprava zachran-
ného planu CSA. Prednasi na fadé
odbornych akci poradanych FaME
UTB ve Zling napf. Bafova mana-
Zerska $kola, konference Finance
a vykonnost firem ve védg, vyuce
a praxi, prednasi také pro ,Nadané
studenty”.

Jifi Rosenfeld

(Pfedseda predstavenstva

a generdlni feditel Slovackych
strojiren, a. s.)

Za svou dosavadni préci byl mno-
hokrat ocenén, napf. v roce 2003
byl vyhlden Podnikatelem Zlinské-
ho kraje, v roce 2005 obdrzel Cenu
mésta Uherského Brodu, v roce
2014 byl v soutézi Osobnost Zlin-
ského kraje prvni. V roce 2016 byl
finalistou celostéatni soutéze Ernest
Young podnikatel roku. V roce 2009
Ziskal od rektora VUT Brno Zlatou
medaili Vysokého uceni technic-
kého v Brné za vyznamné aspéchy
v praxi a zasluhy o rozvoj VUT. Pi-
sobi v komisi rady Zlinského kraje
pro rozvoj lidskych zdrojt, je Cle-
nem Tripartity Zlinského kraje za
podnikatele. Je ¢lenem Védecké
rady UTB ve Zling a VUT v Brné
a predndsi pro ,Nadané studenty”
na Fakulté managementu a ekono-
miky UTB.

Milan Zeleny

(UTB ve Zliné, Fordham
University v New Yorku, NY, USA)
Pisobi na Fordham University
v New Yorku, Univerzité Toméa-
Se Bati ve Zling, Xidian University
v Xi‘an, Fu Jen University v Taipei
a Indian Institute of Technology
v Kanpuru. Piisobi rovnéz jako me-
zinarodni konzultant mnoha podni-
ki, instituci a vlad. Pfedni, nejvice
citovany ¢esky ekonom, podle glo-
bélniho cita¢niho indexu. Odbornik
v oblastech strategie, fizeni znalosti,
soustavy fizeni Bata, multikriterial-
niho rozhodovani, produktivity pra-
ce a systémui a podnikového fizeni.
CeloZivotni zastdnce kapitalismu
a volného trhu, nestranického
a neideologického pfistupuk ekono-
mice.

1. SEKCE:

,»,Moudry se uti od kazdého“
Tomas Bafa

Vzhledem k aplikaci novych techno-
logii, robotiky a umélé inteligence
se predpokladd, Ze do 20 let za-
nikne téméF polovina soucasnych
pozic. To vyvoldvd otzky, jaké
znalosti, dovednosti a kompetence
u svych zaméstnanct budou firmy
potfebovat, a jak ménit pristupy ke
vzdélavani, aby tyto potreby byly
naplnény. Navic stdvajici podnika-
telské prostredi je velmi dynamické
a velmi je cenéna flexibilita a ino-
vativnost. Aby téchto charakteristik
firmy dosdhly, potfebuji mimo jiné
naplno vyuZit lidsky potencial. A to
se neobejde bez vytvareni prostiedi
podporujiciho sdileni znalosti mezi

zaméstnanci. Pojdme spole¢né dis-
kutovat o otézkach budoucich po-
tfeb zaméstnavateld, o cestach, jak
se na né pfipravit, i o tom, jak v or-
ganizacich podpofit sdileni znalosti.

A) Vzdélavani pro
budoucnost 13-15h
Moderuje:

Adriana Knapkova

a Pavla Staiikova

Jana GerSlové (Univerzita
Palackého v Olomouci)
Viystudovala historii a germanistiku
na Univerzité Palackého v Olomou-
ci, vénovala se hospodarskym déji-
nam ve Slezském Ustavu Akademie
véd. Habilitovala se v oboru narodo-
hospodarstvi, je profesorkou eko-
nomie. Odborné se vénuje hospo-
darskym déjindm 19. a 20. stoleti,
zejména vyvoji podnikani, profilim
firem i podnikatell, podnikatelské
etice, otdzkdm Zen v podnikani, ale
také transformaci hospodarstvi ve
20. stoleti. Pfednasi na univerzitich
v DréZdanech, Vidni, Koliné nad Ry-
nem, Bonnu, je €lenkou fady védec-
kych rad vysokych Skol. Pfedndsi
na Katedfe aplikované ekonomie
Filozofické fakulty Univerzity Palac-
kého v Olomouci.

) Dl 4

Peter KriStofovit

(Salve Group, a.s.)

Patfi ke Spickovym kouclim, moti-
vatorim a k velkym obdivovateltim
mySlenek Tomase Bati. Je autorem
nékolika publikaci, na slovenskych
stfednich Skolach sponzoroval roz-
sahly vzdélavaci cyklus ,,Poznej své
penize* a loni oteviel divei internat
v Keni. Ziskal fadu ocenéni doma
i v zahrani¢i. V roce 2015 napsal
knihu ,,Bud chce$, alebo nechces.
Ostatné sd kecy“. Snem Petera
KriStofovice je vybudovat alterna-
tivni formu vzdéldvani prostred-
nictvim podnikatelské univerzity,
kterou chce provozovat formou
fransizy.

Hana Lavitkova

(Narodni dstav pro vzdélavani)
Viystudovala Pedagogickou fakul-
tu Masarykovy univerzity v Brné
v oboru Ugitelstvi pro prvni stuperi

78 a néslednd Gspasné dokongila
doktorskeé studium v oboru Pedago-




gika (dizertacni prace v oblasti cte-
nafské gramotnosti). Od roku 2010
pracovala soucasné ve Skolni praxi
i na akademické piidé — jako utitel-
ka 1. a 2. tfidy ZS a odbornd asis-
tentka Katedry ¢eského jazyka a lite-
ratury PdFMU. Vénuije se lektorské
€innosti v oblasti rozvoje ¢tenafské
gramotnosti, od roku 2018 vede Pe-
dagogicky kabinet ¢eského jazyka
pro ugitele Zlinského kraje a piisobi
jako Elenka expertniho tymu NUV
v Praze v oblasti pripravy revize ku-
rikula Skolni literarni vychovy.

Radiiz Mécha (SdruZeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.)
Absolvent  Ekonomické fakulty
VSB-TUO a VUT Brno. V minulosti
pracoval jako Feditel zavodu vyroby
barevnych TV obrazovek v TESLA
RozZnov, pozdéji v oblasti zahranic-
niho obchodu na trhu Beloruské re-
publiky, jako OSVC v oblasti ¢innos-
ti organizaénich a ekonomickych
poradcd. Deset let byl feditelem
dvou vyrobné-obchodnich spole¢-
nosti. V soucasné dobg je feditelem
a statutdrnim organem Sdruzeni
pro rozvoj Moravskoslezského kra-
jezs.

“~

Martin Musinsky
(Continental Barum, s.r.0.)

0d roku 2006 plisobi ve spole¢nos-
ti Continental Barum, s.r.0. v rdmci
HR divize v nejriiznéjSich oblas-
tech. PredevSim na odboru rozvoje
a vzdélavani, kde byl garantem roz-
vojovych vzdglévacich programii
pro vedeni lidi, zaji$toval spolupré-
ci a komunikaci s vysokymi Skolami
a vytvarel pracovni skupiny. Dlou-
hodobé pracoval jako Employer
Branding & Recruiter manager, kde
mél na starosti tvorbu atraktivni
znacky zaméstnavatele a podporu
naboru zaméstnancl. V soutasné
dobé piisobi na pozici Talent Man-
agement & Organizational Develop-
ment Country Coordinator Czech
Republic a pomaha zajistovat dalsi
rozvoj celé spolecnosti Continental
v oblasti vzdéldvéani a prace s lidmi.

-
Iveta Taborska
(Krajska hospodaiska komora
Zlinského kraje)
Vlystudovala obor Prévni Gprava ve-
fejné sprévy, pisobila dlouhodobé
jako asistentka poslance a ve vedeni
mésta Vsetina jako mistostarostka
a starostka. V soudasnosti plisobi
na pozici feditelky Krajské hospo-
dérské komory Zlinského kraje.
V ramci piisobeni v KHK se zabyva
tématem vzdélavani a zaméstna-
nosti pro budouci potfebu Zlinské-
ho kraje, shérem a vyhodnocové-
nim dat regiondiniho trhu préce.
V rémci plisobeni na KHK poméha
vytvaret platformu pro setkdvani
Zivnostnikl, podnikatelti a firem
a spojnici mezi Skolami a firmami.

Koordinuje akce v rdmci Paktu za-
méstnanosti s cilem souladu nabidky
a poptavky na regiondlnim trhu préce.

Adriana Wiegerova

(Univerzita Tomase Bati ve ZIing)
Vystudovala obor pedagogika —
biologie na Univerzité Konstantina
Filozofa v Nitfe. V soucasné dobé
pracuje na Fakulté humanitnich stu-
dii Univerzity TomaSe Bati ve Zliné.
Profesné se zabyva prioritné didak-
tikou pfirodovédného  vzdélavani
a pedeutologii. V soutasné dobé se
zaméfuje na téma kariérniho smé-
fovani mladych akademickych pra-
covnikil. Od roku 2016 je Elenkou
Védeckeé rady edice Pedagogika na
FHS UTB, &lenkou Ceské asociace
pedagogického  wzkumu, Ceské
pedagogické spoleénosti, Asocia-
ce predskolni vychovy a European
Association for Research on Lear-
ning and Instruction.

B) Jak a pro¢ sdilet
znalosti 15,30-17,30 h
Moderuje:

Jana MatoSkova

a Lucie Tomancova

Retnici:

—

Zdenék Bilek

(Ceska manazerska asociace)
Ambasador a pfedseda regionalni-
ho klubu Morava Ceské manazer-
ské asociace. V soucasné dobé je
soucasti tymu Svycarské skupiny
Infoteam Sales Process Consulting
AG, ktera je zaméfena na zvySovani
prodejni vykonnosti a leadership.
Zdenék Bilek je tvircem nékolika
lispésnych tymd. Po zkusenostech
v 80tych letech s vedenim riiznych
projektil ve stavebnim provozu vy-
uZil prileZitosti a vybudoval tym na
vyuzivani novych technologii. Rika:
,Na schopnosti si vzajemné na-
slouchat a predavat si zkuSenosti
a znalosti se da postavit vykonny
a sebevédomy tym. Ten je pak pri-
praven se pustit do vyhledavani
a vyuzivani prilezitosti, o kterych
mozna zatim ani nevi, ale které se
na nas vali proudem s probihajici
zménou prostredi kolem nds. Pod-
poruji takovy styl mySleni a spolu-
préci.“ Je drzitelem ocenéni v sou-
t8Zi Manazer roku 2014 a 2015.

Jifi Gistr

(Avex Steel Products s.r.0.)
Majitel a jednatel ryze ceské stro-
jirenské spolecnosti Avex Steel
Products, kterd funguje jiz od roku
1994. Firma se pod jeho vedenim
stala svétovym pojmem ve vyvoji
a vyrobé individudlnich ocelovych
skladovych a prepravnich systémi.
Soucasné byla ovéntena mnoha
cenami za inovace, kvalitu ¢i spole-
¢enskou odpovédnost. Ve firmé se

cti pravidlo GtyF, ,.inovace, efektivita,
kvalita a cena“. Modernizace, auto-
matizace, robotizace a inovace jsou
na dennim pofadku, stejné jako
vyroba fizena digitalné pres iPady.
Hlavnim krédem majitele je: ,Neu-
stélé zlepSovani je nasi cestou.”

Pavel Gruber

(Lékafi bez hranic, 0. p. s.)
Motto: ,LékaF vaSeho nepfitele
neni vasim nepfitelem. Viystudoval
Fakultu socidlnich véd Karlovy uni-
verzity se specializaci na mezina-
rodni vztahy. V devadesatych letech
pracoval kratce s Clovkem v tisni
v Bosné. Po skongeni valky odeSel
do komeréniho sektoru. K humani-
tarni pomoci se vratil v roce 2006,
kdy pracoval jako vedouci oddéleni
humanitdrni a rozvojové pomaci
v organizaci Charita CR. V minu-
losti plisobil rovnéZ jako predseda
spravni rady Ceského féra pro roz-
vojovou spolupraci. V Lékafich bez
hranic je zaméstnan od roku 2011,
plisobi na pozici feditele. Zcastnil
se napfiklad misi v Indonésii nebo
na Haiti, s Lékafi bez hranic vyjel na
Ukrajinu.

Jifi Halousek

(IReSoft, s.r.0.)

Clovék plny energie, ktery se bavi
tim, Ze spoleCné se svym tymem
Vvytvéri z IReSoftu firmu, pro kterou
stoji za to pracovat. Rikd, 7e praci
nelze oddélovat od osobniho Zivota
a proto radéji vytvafi takovou firmu,
kterd je spi§ Zivotnim stylem, nez
klasickym zaméstnanim. Chce, aby
se jeho lidé mohli spolupodilet na
tom, kam firma bude dal sméfovat
a uz ddvno se nepovazuije za nejchy-
trejSiho ve firmé.

FrantiSek Hronik

(agentura Motiv P s.r.0.)
Plvodnim vzdélanim je Klinicky
psycholog. Od roku 1996, kdy za-
loZil poradenskou a vzdélavaci spo-
le€nost Motiv P piisobi ve firemni
praxi. Motiv P patfi ve svém oboru
k prednim spole¢nostem plisobici
na ceském a slovenském trhu. Udé-
va trend a prindSi inovace. FrantiSek
Hronik je autorem deseti odbornych
knih (CPress, Grada, Era, MotivPre-
ss), které se vztahuji k managemen-
tu a HR. Pracuije jako lektor, koug,
mentor pro fadu prednich spolec-
nosti v CR a na Slovensku. Prednasi
na studiu MBA a vysokych Skolach
(FSS MU Brno a FF UK Praha).

v,

Barhora Pencové

(GE Aviation Czech s.r.0.)

Zatala svou Kariéru v GE Capital
jako personalni specialistka, kde se
mimo jiné zaméFovala na digitaliza-
ci HR proces. Nasledné plisobila
ve spoleénosti T-Mobile jako HR
Manazer, kde podporovala divizi
Technology v Ceské republice. Jeji
dalsi pracovni zkuSenosti byla role
vedouci organizacniho rozvoje ve
skuping CEZ. V/ roce 2008 se znovu
vratila do GE, kde byla v navaznosti
na akvizici spole¢nosti Walter zod-
povédné za integraci spolecnosti do
struktur GE Aviation, vCetné budo-
vani firemni kultury v souladu s GE
standardy. Aktudlné plisobi jako Fe-
ditelka lidskych zdrojil v GE Aviation
Czech. Od roku 2010 se také vénuje
CSR iniciativam, plisobi jako spon-
zor Dobrovolnické organizace GE
v CR a zdroveii vede v ramci stied-
ni a vychodni Evropy GE Women’s
Network, kterd se zaméfuje na pod-
poru profesni kariéry Zen.

Jaroslava VaculEiakova

(ANTEA Consulting, s.r.0.)

Je zkuSenou trenérkou a konzul-
tantkou v oblasti komunikace, soft
skills, leadershipu a zvySovani vy-
konnosti a spokojenosti zaméstnan-
cti. Pracuje s jedine¢nymi technika-
mi NLP a zahrani¢nim know-how
z oblasti efektivni komunikace,
emocni inteligence, zvySovani lid-
ského potencidlu a dosahovani cili.
Je absolventkou certifikovaného
tréninku the American Board of NLP
v Londyné a mezindrodni certifiko-
vanou trenérkou metodologie DISC.
V obdobi své patnéctileté profesi-
onalni kariéry poskytuje tréninky
a poradenstvi mnoha vyznamnym
firmam, manazerim i politikdim.
Predndsi na odbornych konferen-
cich a univerzitach, je odbornym
garantem Uspésné Trend konferen-
ce ,,0d ManaZera k lidrovi®.

2. SEKCE:

Podnikatelské vyzvy,
lidé a digitalni svét

Podnikani bylo Zivotem a poslanim
ToméSe Bati. Stejné tak i v dnesni
dobé je podnikani stdle atraktivni
a chceme, aby tak zlistalo i nadale.
Chceme, aby podnikatel mohl hrdé
hlésat, Ze je podnikatelem, a Ze dava
praci desitkdm, stovkam, €i tisictim
lidi. Samoziejmé, Ze moderni doba
si vyZaduje nové mysleni a nové
podnikatelské pfistupy. Ale pod-
nikatelskd duse, ta zlistiva stdle
stejnd. Podnikani se diverzifikovalo,
vytvorila se celd fada novych obo-
rl, je mozné vyuZit celou plejadu
podpdrnych nastroji. Pojdme spo-
le¢né diskutovat, jak lze Uspésné
realizovat podnikéni (4.0) v dne3dni
~moderni®, globélni, oviem nékdy
uspéchané dobé.

A) Jak drzet krok

a neusnout na vavfinech
13-15h

Moderuje:

Boris Popesko

a Petr Novak

[

Petr Bene$ (6D Academy)

Pisobil pres 20 let v bankovnictvi.
V roce 2016 spoluzalozil firmu 6D
Academy, ktera pomdhd firmam
i jednotliveim adaptovat se na
technologické a spolecenské zmé-
ny. Vénuje se dopadiim digitalizace
nejen na svét byznysu a socidlni
prosttedi, ale i tomu, jak soutasna
civilizatni revoluce proméfiuje naSe
individudini zvyky a hodnoty. Snazi
se 0 propojovani svéta korpora-
cf a startupti, ptisobi jako Expert/
Mentor v startupovém inkubétoru
UP21, kde pomahé uvadét do Zivo-
ta inovativni podnikatelské zaméry
zaCinajicich firem.

W

Jirka DolezZal (DOLLER)
Spoluzakladatel projektu motivaéni-
ho diafe DOLLER a zaroven student
doktorského programu na UTB.
Ve Skole plisobil v akademickém
senatu, Ucastnil se fady student-
skych i védeckych soutézi, stazi
doma i v zahrani¢i, coz dalo vy-
niknout GZasné neorganizovanosti
a chaosu. | diky tomu si uvédomil,
jak diileZité je umét si zorganizovat
€as a mit jasnou vizi, a tak vzniknul
projekt DOLLER. Dnes je jiz pres
100 000 DOLLER u fanouskd a na
firmé vidi, jak je kliCové byt nasta-
ven na celozivotni vzdélavani, znat
sam sebe a mit dobrou sebeorga-
nizaci a disciplinu.

A»

Jifi Hnilica (Vysoka Skola
ekonomicka v Praze)

Je prorektorem pro mezindrodni
vztahy na VSE Praha, vedoucim
katedry strategie a vedoucim Cen-
tra pro rodinné firmy na Fakulté
podnikohospodarské VSE. Mezi
jeho odborné specializace patii ro-
dinné podnikdni, strategické fizeni
asprava spole¢nosti. Jifi Hnilica pa-
sobil na University of Aarhus (Dén-
sko), na University of Denver (USA)
a v soucasnosti je také hostujicim
profesorem na Bocconi University.
Je drzitelem certifikatu CFBA (Fami-
ly Business Advising).

<
Radomir Lapéik
(TRINITY BANK a.s.)
Vlystudoval VUT v Brné a obchod-
ni pravo na Nottingham Trent Uni-




versity. Jiz Gtvrtstoleti se pohybuje
v oblasti bankovnictvi, plisobi na
pozici predsedy predstavenstva
Trinity Bank, a.s. a pfedsedy dozor¢i
rady SAB Finance, a.s. VV roce 2008
byl vyhldSen Podnikatelem roku
Zlinského kraje a v roce 2012 obdr-
Zel Cestné vyznamenani Zlinského
kraje za rozvoj podnikani v regionu.
Mnoho let se vénuje vyuce na aka-
demické piidé, na Fakulté manage-
mentu a ekonomiky ve Zliné pred-
nasi témata z financni matematiky
a hankovnictvi, aktivné podporuje
projekt pro nadané studenty. Je Cle-
nem Védecké rady FaME a Védecké
rady UTB.

Vladimir PolasSek (VITAR, s.r.0.)
Vladimir PoldSek je generdinim
feditelem a spolumajitelem tradic-
niho zlinského vyrobce vitamino-
vych pripravkdl VITAR. Spravu ro-
dinné firmy od svého otce prevzal
v roce 2005. Pod jeho vedenim VI-
TAR zEtyfnasobil obrat, vyznamné
rozsifil vyrobkové portfolio, ziskal
dlouhodobou licenéni smlouvu na
némeckou znaCku pitiGek Capri-
-Sun a stal se naprostou jednic-
kou mezi dopliiky stravy v Eeském
i slovenském retailu. Ve firmé pro-
Sel pozicemi v marketingu, vyrobé
i obchodu a ziskal tak detailni vhled
do jejiho fungovani. O dalSim smé-
fovani VITARu md jasnou pred-
stavu, svij tym dokdZe motivovat
a vést ke spolecnym cilim. Umi
hledat originalni feSeni problémd
a nevahd se vydat po novych ces-
tach. Jeho socidlni citéni se projevu-
je v mnoha charitativnich aktivitach,
mj. je €lenem Rotary clubu Zlin.

Vladimir Slezak

(Siemens AG Slovensko)
Vlystudoval na Slovenské vysoké
Skole technické (dneSni Slovenska
technickd univerzita), zaméfeni na
stroje pro chemicky a potravinar-
sky priimysl. V 80. letech plsobil
ve spole¢nostech TECHNOPOL,
a.s.a WAVO Trans, s.r.o. Ve spolec-
nosti CSK — IMS, s.r.0., vykonaval
do roku 1994 funkci vedouciho
obchodné-technického  oddéleni.
Nasledujicich pét let phsobil jako
vedouci technického a obchodniho
oddéleni, pozdgji jako prokuris-
fa spolecnosti Schenck Slovakia,
s.r.0. Do firmy Siemens s.r.0. presel
v roce 1999, kde nejdfive plisobil
ve funkci akvizitéra, pozdéji jako
vedouci divize Automatizacni tech-
niky a pohon(. V roce 2002 se stal
technickym Feditelem a jednatelem
spolecnosti. Od prosince roku 2008
piisobi jako generalni feditel a pred-
stavitel koncernu Siemens AG na
Slovensku. V soucasnosti je aktivné
¢inny napf. i jako mistopfedseda
Slovenské obchodni a priimyslové
komory, ¢len Slovensko-némecké
obchodni a prdmyslové komory,
€len predstavenstva Slovensko-ra-
kouské obchodni a priimyslové ko-
mory, pfedseda spravni rady a ¢len
védeckeé rady STU Bratislava apod.
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David Vitek (NWT a.s.)

Spolumajitel holdingu NWT. Fir-
mu zaloZil uz pred vice nez 20 lety
a v prostiedi divokych devadesa-
tych let se z ni okamyzité stal dravec
v oblasti IT technologii. Firma za-
védsla do Ceské republiky techno-
logické novinky a k tomu postupné
nabalovala dal$i oblasti podnikani.
,Zadal jsem uZ na stfedni Skole,
protoZze mam takovou vlastnost, ze
si néco koupim, vyzkousim, a zase
prodam,” upfesiiuje David Vitek.
K vybudovéni obfiho holdingu je
vSak tfeba néco vice nez kluGici
touha vyzkouset si technologické
vychytavky. Je to vize. A pravé Da-
vid Vitek je vizionar, ktery pak tyto
své vize pretvafi v realitu do podo-
by celé fady zajimavych start-upd.

B) Podnikatelské
vyzvy a nové business
modely 15,30-17,30 h
Moderuje: =~
Gabriela Kongitikova
a Jan Masek

Reénici:

=
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Ivan Batka (Fosfa a.s.)

V roce 1988 ukonCil studium na
Vlysokeé Skoly ekonomické v Praze,
obor zahrani¢ni obchod. V deva-
desatych letech zatal soukromé
podnikat a navazal tak na podni-
katelskou tradici svého dédecka.
V roce 1999 zalozil Radio Impuls,
z kterého s tymem spolupracov-
niki  vytvofil nejposlouchangjsi
celoplonou rozhlasovou stanici
v zemi. Od roku 2002 je general-
nim Feditelem a predsedou pred-
stavenstva rodinné firmy Fosfa
a.s., ta je nejvétSim zpracovatelem
Zlutého fosforu v Evropé, ma vy-
robni zavody nejen v Cesku, ale
i v Némecku a Kazachstanu. Jako
Life Science spole¢nost vyviji
a vyrabi také vlastni fadu pfirod-
nich produktd nejvy$si kvality pro
péci o télo a domacnost Feel Eco
a vybudovala a rozviji prvni ver-
tikalni farmu v Ceské republice.
Zaroven ve spolupréci s VUT Brno
vyviji vlastni digitélni dvojce, kte-
ré doufd, Ze umozni jednoho dne
vyvazet Fosfé nejen podukty, ale
i komplexni systémové integrova-
né organismy. Dlouhodobé se hlasi
k odkazu ToméSe Bati a Jana An-
tonina Bati.

Eva Klabalova (Kave footwear)

Designérka Eva Klabalovd je
v mnoha ohledech vzacny (kaz.
V/ necelych tficeti letech vede vlast-
ni obuvnickou znacku tenisek vy-
rdbénych ve Zliné z odpadovych
materialli, prednasi na UTB, uéi
obuvnické workshopy po celém
SvEté a o radu ji prosi majitelé mno-

ha zahranicnich firem. Navzdory
fadé svétovych Uspéchli nezapo-
mnéla ani na rodné Cesko — velkym
i mensim spolecnostem, tovarndm
a korporacim tu prostfednictvim
svého talentu a nadSeni ukazuje, Ze
obuvnické femeslo jde délat jinak —
Iépe, uvédoméleji, s maximalni sna-
hou o udrZitelnost a ohleduplnost
k planeté.

Jan Kosturiak (IPA Slovakia, s.r.0.)
Vlystudoval strojirenstvia priimys-
lové inZenyrstvi, dlouhodobé spo-
lupracoval s nejvétsi evropskou
spolecnostiproaplikovanyvyzkum
Fraunhofer a na desitkdch inovaci
s nadndrodnimi i domécimi fir-
mami — napf. VW, Mercedes, Sie-
mens. Je spoluzakladatel spole¢-
nosti IPA Slovakia, zemédélského
druzstva Agrokruh, spolupracuje
na vyvoji customizovatelného
eBiku a jeho aditivni vyrobé, bu-
duje vlastni Podnikatelskd univer-
zitu, ve které propojuje inovétory
a podnikatele. Mnoho energie
vénuje rozvoji podnikani na $ko-
lach, dlouhodobé spolupracuje
s Fakultou managementu a eko-
nomiky UTB ve Zliné. Pracuje
v komunité Dobry pastier. Zije
mezi Varinem na Slovensku
a Mértitkami na Moravé.

Stanislav Martinec

(KOMA MODULAR s.r.0.)

V roce 1992 zalozil firmu KOMA
MODULARs.r.0., kterajespecialis-
tou na modularni vystavbu. Firma
postupnymi inovacemi vyrobkil
a procesti dosdhla vyznamného
postaveni na Ceském a evrop-
ském trhu. Firma béhem vice nez
dvaceti let své existence ziska-
la fadu ocenéni; v roce 2010 se
stala Inovacni firmou Zlinského
kraje. V roce 2015 se stala doda-
vatelem pavilonu Ceské republiky
na svétovou vystavu EXPO v Mi-
1&né. VV témZe roce ji byl udélen ti-
tul firma roku 2015. Nyni skupina
firem, pod znackou KOMA, trvale
popularizuje novy obor modularni
vystavby.

Jan Masek (Red Button)

Vybral si inovace jako prostfedek
k rozvoji odvahy, narodni hrdosti
a kultivaci spole¢nosti jako celku.
Pracoval ve spole¢nosti 3M na
pozici inovacniho lidra, kde si,
diky obrovské svobodé a divére,
mohl vyzkouSet v praxi, jaké to
je, se naprosto otevfit okolnimu
svétu, jak inspirovat ostatni, jak
propojovat véci, které se zdaji byt
neslucitelné, jak otevirat témata,
ktera Casto byvaji tabu, jak nalézt
zkratky a viibec jak vytvaret lep$i
prostfedi kolem sebe... Po této

cesté se snazi krécet i déle. Po-
maéhaji mu k tomu inovaéni tech-
niky a metodiky, které si osvojil,
sit lidi, ktefi uznavaji a Ziji podob-
né hodnoty, houZevnatost, smysl
pro humor a také v neposledni
fadé Stésti a jeho rodina.

Jozef Siska (Jozko Farmarik)
Jozef Sigka ma 34 let a pochézi
z Piestan. Je zakladatelem nejvétsi
prodejni sité obchodli se syrovymi
a masove-uzenymi vyrobky na Slo-
vensku. Je predstavitelem ambicioz-
niho podnikani, které predstavuje né-
vrat k tradicnim produkt@im. Mnoho
let pracoval v zahranici, ale nakonec
se rozhod! vratit se do své rodné
zemé a zaloZit firmu Jozko Farmarik,
kterd podporuje malé a stredni vyrob-
ce slovenskych tradiénich vyrobkd.
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Véclav Stanék (Vasky.cz)

Véclav Stanék je majitelem, &i spo-
lumajitelem péti firem, v soucas-
nosti je rovnéZz vysokoSkolskym
studentem. Prvni firmu zakladal jiz
ve svych 18 letech. Firma Vasky.cz
v batovském Zliné vyrabi kvalitni
koZené boty jiz 3 roky, prodejny ma
ve Zling i v Praze. V roce 2018 doké-
zala prodat vice nez nad 5000 parQ
bot s trzbami 12,5 mil. K&, v roce
2019 je v planu vyrobu a prodej
ztrojndsobit. Véclav Stanék rovnéz
podniké ve firmach Wuders (nabyt-
kérska firma), Bagind (kvalitni koze-
né batohy), Inhubo (marketingova
agentura), ¢i Paon (ddmské spod-
ni pradio). Ve svych 21 letech se
umistil v Zebficku Forbes 30 pod 30.

<

Robert Zatloukal

(KHK, Promens, a.s.)

Plsobi jako feditel spolecnosti
RPC Promens Zlin, kterd je vyvo-
jovym a systémovym dodavatelem
plastovych dilii pro zakazniky jako
Iveco, Volvo, Skoda VW, Rostsel-
mash, Zetor a jiné. Zacinal zde jako
spoluvlastnik, jednatel a predseda
predstavenstva, po prodeji podni-
ku v roce 2005 pokracuje ve funk-
ci feditele spolecnosti. Je prvnim
lektorem v CR a SR, ktery Skoli
své pracovniky v oblasti 7 ndvykl
efektivnich lidi  (Franklin Covey).
0d roku 2017 je predsedou Kraj-
ské hospodarské komory Zlinského
kraje, kterd mé oblast vzdéldvani
a zaméstnanosti jako prioritu.

3. SEKCE:

Mésto a lidé v odkazu
Tomase Bati

Bativ odkaz je spojovan predevsim
s podnikanim ve vztahu k inovativ-
nim forméam fizeni firem. Na druhé
strané je vSak vhodné predstavit
i druhou tvar Tomé3e Bati, coby kli-
¢ového aktéra rozvoje mésta Zlina,
kdy je nutné si uvédomit, Ze spo-
le¢nost Bata nevyvézela pouze sviij

koncept produkce, nybrz model
mésta. VV tomto ohledu si sekce kla-
de za cil predstavit zplisoby urban-
niho rozvoje mésta Zlina a jeho stra-
tegického fizeni béhem plsobeni
Tomase Bati v oblasti vefejné spréa-
vy vV navaznosti na vybrané verejné
politiky, spolu se zhodnocenim pre-
nosu jeho pfistupu viadnuti (public
management) do soucasnych pojeti
rozvoje mést, které se opiraji o kon-
cept public governance.

A) Batliv odkaz pro
strategicky rozvoj mésta
akraje 13-15h
Moderuje:

Lukas Tréka

a Pavel Bednaf

Jifi Havlik (POZIMOS, a. s.)

Vystudoval VUT v Brné na fakulté
stavebni. Svoji profesni drahu zacal
v Pozemnich stavbach Gottwaldov,
kde do roku 1991 pracoval v fidicich
funkeich pfi realizaci staveb. Absol-
voval postupné celou Fidici vertikalu
od mistra, pfes stavbyvedouciho,
vedouciho stavebniho  stiediska,
vedouciho inZenyra zdvodu aZ
po vyrobniho ndméstka podniku.
V roce 1991 se stal majitelem
a feditelem stavebni spole¢nos-
ti POZIMOS. Profese ho privedla
rovnéz k intenzivnimu zajmu o his-
torii vystavhy a rozvoje Zlina za éry
Tomé3e a Jana Bati. Po roce 1989
priSlo obdobi, kdy tato dfive ta-
buizované ¢ast historie Zlina zazila
renesanci, ke které spolu s architek-
tem Pavlem Novakem prispél vyda-
nim publikace Zlinskd architektura.
Publikace souborné dokumentuje
fenomén zlinského funkcionalismu.
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Martin Jarolim

(CREAM Real Estate, s. r. 0.)
Osobnost ~ spojend  piedevSim
s konverzi a regeneraci aredlu byva-
Iych Batowych zavod( ve Zling, kde
plisobi od roku 2000. Stoji za pre-
vodem budovy €. 21 (aktuding sidlo
Zlinského kraje a krajské poboCky Fi-
nanéniho Gradu), budov ¢. 14 a €. 15
(Bativ institut). Od roku 2006 realizuje
projekty v rdmci skupiny CREAM, v¢.
oddluzeni skupiny Svit a odblokovéni
majetku byvalych Batowych zavodi.
Dnes skupina CREAM viastni pfiblizné
40 procent plochy aredlu. Pod vede-
nim Martina Jarolima byl do (ispé§né-
ho konce doveden projekt trendového
loftového bydleni na max32, pred
dokoncenim je moderni office house
na budové HOUSE 64. V budoucnu
v aredlu skupina planuje vystavbu
multifunkéniho obchodné-volnotaso-
vého centra FABRIKA. CREAM plisobi
v ramei celé Ceské republiky. Martin
Jarolim je Clenem predstavenstva
uzavieného investicniho fondu CRE-
AM SICAV as., do jehoZ portfolia patfi
spoleénost CREAM Real Estate s.ro.,
ve které je jednatelem.




Jifi Korec

(primator mésta Zlina)

Na Ceském vysokém uceni technic-
kém v Praze vystudoval obory Ky-
bernetika a méfeni, Biomedicinské
inZenyrstvi a Podnikdni a manage-
ment v priimyslu. V letech 2012 a7
2016 pracoval na pozici vedouciho
technického oddéleni ve zlinské
spolecnosti zabyvajici se vyrobou
zdravotnické meéfici techniky. Do
komundlini politiky vstoupil v roce
2014, kdy byl zvolen za hnuti ANO
2011 do Zastupitelstva mésta Zlina.
Stal se ¢lenem kontrolniho vyboru,
spravni rady fondu mladeze a télo-
vychovy, a komisi. Na podzim roku
2016 se stal naméstkem primatora,
do jeho kompetenci patfila kultu-
ra, sprava bytd, oblast IT a pozdgji
i investice. V/ roce 2018 byl opét zvo-
len za hnuti ANO 2011 do zastupi-
telstva mésta a na jeho ustavujicim
zasedani dne 1. listopadu 2018 byl
zvolen primatorem mésta Zlina.
Do jeho kompetenci patfi napfiklad
oblast realizace investicnich akci,
strategického rozvoje a IPRU, dota-
cf, cestovniho ruchu a je garantem
spoluprace mésta s UTB. Jifi Korec
je ve 32 letech dosud nejmladSim
primatorem v novodobé historii
mésta Zlina.

Martin Riizitka

(LUMINAR Film, s. r. 0., Stfedni
Skola filmova, multimedialni

a potitagovych technologii, s. r. 0.)
Martin RiZicka vystudoval Pravnic-
kou fakultu MU v Brné a dvacet let
pracoval v justici. V soucasné dobé je
filmovym a televiznim producentem.
Je mistopfedsedou Regionalniho
filmového fondu, ¢lenem Vykonné
rady Zlinského kreativniho klastru
a majitelem Creative Hill College.
Nadacni fond Martina RiZicky s od-
bornou spolupraci Fakulty multime-
didlnich komunikaci pofadal prestizni
mezinarodni soutéz Talent design.

Luka$ Trcka (Agentura pro podporu
podnikani a investic Czechinvest)
Reditel regiondlni kancelate agen-
tury CzechInvest pro Zlinsky kraj.
Pred nastupem do Czechinvestu
podnikal a pracoval jako vysoko-
Skolsky ucitel. Odborné se profilu-
je do oblasti fizeni procesti nejen
v podnikové praxi, ale v posledni
dobé také ve verejném sektoru.
Bavi se tématy geodemografie
a moderni pedagogiky. S rodinou
Zije ve Zling.

Cestmir Vantura (Kovarna VIVA,
a. s., FILMFEST, s. r. 0., Zlinsky
kreativni klastr, z. s.)

Vlystudoval obor strojirenské tech-

nologie na strojni fakulté VUT
v Brné. V roce 1992 se svymi spo-
leéniky zaloZil spole¢nost Kovarna
VIVA. Dnes zastva pozici predsedy
Dozorti rady a je stéle spoluvlast-
nikem firmy. Je téZ predsedou Na-
dacniho fondu Kovarny zfizeného
pro podporu vzdélavani, historie
femesla a primyslu, vytvarného
uméni a charitativni ¢innosti, ¢le-
nem Védecké rady UTB ve Zling,
¢lenem Rady pro vnitfni hodnoce-
ni UTB a predsedou spravni rady
obecné prospésné spolecnosti Zlin-
sky zémek, kterou spoluzakladal.
0d roku 2014 pisobi jako prezident
Zlin Film Festivalu — mezindrodniho
filmového festivalu pro déti a mla-
deZ. Je aktivnim ¢lenem skupiny
pro rekonstrukci Velkého kina, nové
prezidentem Zlinského kreativniho
klastru, predsedou SdruZeni podni-
katel(i Bafova aredlu a zastupitelem
mésta Zlina.

-
Lukas Vylupek

(Arthur D. Little, s. r. 0.)
Vystudoval Fakultu managemen-
tu a ekonomiky Univerzity Toma-
Se Bati ve Zling. Jiz v rdmci svého
doktorského studia zacal pracovat
jako strategicky poradce pro pred-
ni poradenské spolecnosti jako
jsou KPMG Consulting, The Bos-
ton Consulting Group nebo Arthur
D. Little. V rdmci jeho téméF dva-
cetileté kariéry se podilel na mnoha
strategickych projektech pro vrcho-
lovy management nejvétSich glo-
bélnich firmem nejen v rdmci Evro-
py, ale také v jihovychodni Asii nebo
na Blizkém vychodé, kde ptsobil
v priibéhu poslednich Sesti let. Mezi
jeho Klienty patfi také narodni viady
budujici novd ekonomickd mésta
nebo municipality implementujici
model chytrych mést. Od zacatku
letoniho roku se vratil zpét do Ces-
ké republiky a nyni piisobi na pozici
Partnera prazské kancelare spolec-
nosti Arthur D. Little, kde ma na
starosti rozvoj aktivit v ramci stfedni
a vychodni Evropy.

Josef Zicha (Zlinsky kraj)

Je ndméstkem hejtmana Zlinského
kraje. V krajské radé zodpovidd za
strategicky rozvoj a tizemni plano-
vani; vénuje se zejména projektlim
jako je priprava vystavby vodniho
dila Vlachovice, Strategickd priimy-
slové zéna HoleSov €i rozvoj inovaci
veetné fungovani Technologického
inovacniho centra Zlin. Zaroven je
od roku 1998 starostou obce Vy-
sokeé Pole, kterd v roce 2013 ziskala
titul Vesnice roku ve Zlinském kraji.
Je spoluzakladatelem a mistopred-
sedou SdruZeni mistnich samo-
sprav Ceské republiky. Podilel se
na zaloZeni politického hnuti STAN
(Starostové a nezavisli) a od roku
2004 je jeho mistopfedsedou.

B) Od Batova Zlina
ke smart cit
15,30-17,30 h
Moderuje:

Pavel Velev

a Pavel Bednar

Retnici:
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Martin Habuda (Technologické
inovatni centrum Zlin)

Martin Habuda piisobi jako projek-
tovy manazer na oddéleni koordina-
ce projektl Magistratu mésta Zlina.
Zabyva se predevSim strategickym
pldnovanim rozvoje mésta a im-
plementaci rozvojovych konceptd,
v soucasnosti nové také proble-
matikou smart city. O rozvoji sta-
tutdrniho mésta Zlina predndsi na
odbornych konferencich a semina-
fich a také studentiim Univerzity To-
masSe Bati ve Zliné. Dale se zabyva
problematikou udrZitelné méstské
mobility a aktivné vystupuje jako
propagétor méstské cyklistické
dopravy. V roce 2013 stél u zrodu
Asociace mést pro cyklisty.

Petra Konetna (Deloitte)

Petra Kone€na je senior konzultant-
kou ve spolecnosti Deloitte, kde se
zaméFuje na poradenstvi pro verej-
nou spravu a start-upy, a to zejména
v oblasti Smart Cities a datové ana-
Iytiky. Déle je projektovou manazer-
kou start-upu Obce v datech, ktery
si klade za cil podpofit strategické
planovani a rozhodovani obci a kra-
jii na zékladé dat a celkovy koncept
otevienych dat. Od loriského roku
je také Clenkou expertni skupiny
Evropské komise pro oblast sdi-
leni dat mezi soukromym a verej-
nym sektorem, kde se v uskupeni
23 expertti z Evropské Unie podili
na doporucenich pro Evropskou
komisi jakym zplisobem rozvijet
sdileni dat mezi soukromym a ve-
fejnym sektorem.
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FrantiSek Kube$

(Ministerstvo pro mistni rozvoj CR)
Patym rokem je vedoucim Oddg-
leni urbanni politiky a od Cervence
2018 povérenym reditelem Odboru
regiondlni politiky Ministerstva pro
mistni rozvoj CR. Je zodpovédny
mimo jiné za integrované strate-
gické méstské planovani a imple-
mentaci konceptu Smart Cities.
Vlystudoval Socidlni geografii a regi-
onalnirozvojnaOstravské univerzité.
V letech 2005 — 2014 pracoval pro
Statutarni mésto Brno v Kancelafi
primatora mésta  Brna/Kanceldri
strategie mésta v oblasti strategic-
kého a ekonomického rozvoje més-
ta a na mezindrodnich projektech.
Béhem své profesiondlni kariéry se
z(gastnil 9 mésicniho stipendijniho
programu v SRN (organizovaného

nadaci Roberta Bosche), predndsi
na univerzitach a zahranicnich i do-
macich konferencich.

Filip KuGera (FaME UTB ve Zling)
Je doktorandem na Ustavu regi-
onélniho rozvoje vefejné spravy
a prava Fakulty managementu
aekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné. Ve spolupréci s Regiondlni
rozvojovou  agenturou Vychodni
Moravy se podilel na pfipravé fady
projektl, studii proveditelnosti
i strategickych pland. Ve svém vy-
zkumu se zabyvé vyuzitim inovaci
v fizeni a rozvoji obci a mést. Je
hlavnim feSitelem projektu ,Apli-
kace pfistupli smart governance do
organizacnich struktur municipalit
v Ceské republice* financované-
ho Technologickou agenturou CR.
Zajima se také o téma behavioralni
ekonomie a jeji aplikaci ve verejné
Sprave.

Robert Strzinek je od roku 2014
starostou mésta Valasské Mezifici.
Vice jak dvacet let soukromé podni-
kal v oblasti informacnich technolo-
gii a telekomunikaci. Pod jeho vede-
nim zpracovalo mésto strategicky
dokument ,CHYTRY ~ VALMEZ".
Vala§ské Mezifici se v této souvis-
losti zaméfuje pfedevsim na témata
elektronizace verejné spravy, elekt-
romobility, efektivniho hospodareni
s odpady a energetiku.

Lucie Smardova (nezavisla
kurétorka a historitka uméni)
Vystudovala obor Dgjiny uméni
na Masarykové univerzité v Brné
a Teorii a déjiny moderniho a sou-
Casného uméni na Vysoké Skole
uméleckopriimyslové v Praze, kde
proSla nékolika stazemi. V letech
2014-2015 piisobila jako kurator-
ka v KGVU ve Zliné. V soucasnosti
piisobi jako nezdvisld kuratorka
a historitka uméni, zabyva se sou-
¢asnym  uménim, architekturou
a designem. Je clenkou spolku
aArchitektura a projektovou mana-
Zerkou Zlinského architektonického
manudlu, organizuje prochazky po
zlinské architektufe. Je autorkou vy-
stav Momenty a momentky (2011)
a na ni navazujici prezentaci Kova-
fovi Zaci nebo popularizacni akce
Den otevienych domkd, po Letné
s pani Batovou (2018). Spolupracuje
s Ceskymi a slovenskymi periodiky.

Jakub Unucka

(Moravskoslezsky kraj)

Jakub Unucka je ndméstkem hejt-
mana Moravskoslezského kraje pro
oblast dopravy a chytrého regionu.
Je jednou z prednich osobnosti
Ceské republiky propagujici kon-
cept ,smart city“ a ,,smart regions,”
ktery také aktivné rozviji a podili se
na fadé projektd, zejména v oblasti
infrastruktury chytrych siti. V minu-
losti pracoval jako vykonny feditel
mezinarodni IT spolecnosti piisobi-
¢i v oboru automatizace a €arovych
kod( a dodnes se této problematice
vénuje jak na poli podnikatelském,
tak akademickém. Jako viibec
prvni v Ceské republice rozvinul
koncept ,,smart region” do podoby
autonomni agendy a stal se prvnim
politikem, jehoz gesce tvofi prévé
oblast rozvoje chytrych technologii.

4. SEKCE:

Sdileni znalosti, kapacit

a novych trendii ve
strojirenstvi

Do strojirenstvi rychle pronikaji nové
technologie, materily, ale i zplisoby
préce a organizace procesti pro rych-
Iy a nestabilni svét. Aby firmy zviadly
nové trendy, je potfebné se vzdgla-
vat nejenom na manazerské Urovni,
ale znalosti musi sdilet i specialisté,
konstruktéfi, vyvojafi, technologové,
materidlovi inZenyfi, procesni inzenyfi
apod. Budeme diskutovat, jak vytvaret
sité, jak sdilet znalosti, kapacity a feSeni
novych trendl. Tématem bude rovnéz
pieneseni Batowych principti do fizeni
soucasnych strojirenskych firem.

Moderuje: Jan KoSturiak

Recnici:

Norbert Brath (Inovato Vrable)

Po absolvovéni studia na Mecha-
nizatnej fakulte Slovenskej polno-
hospodarskej univerzity v Nitfe na-
stoupil v roce 2000 do slovenského
zavodu nadndrodniho  koncernu
Embraco, jeho prvnim pracovistém
byl Gtvar logistiky a planovani vyro-
by, potom oddéleni kvality a o pét
let pozdéiji se stal $éfem vyvoje pro
Slovensko. Pl roku stravil pfimo
v brazilské centrale nadnérodni
korporace. Od roku 2010 vedl tu-
zemskou fabriku, v roce 2016 se
stal feditelem globélniho vyvoje.
V sou€asnosti vede Inno Lab —
centrum pro inovaéni projekty
v rdmci sité Inovato.

FrantiSek Cervenka

(Kovarna VIVA, a.s.)

Vlystudoval obor strojirenskd tech-
nologie na VUT v Brné. V pribéhu




své pracovni kariéry pracoval po-
stupné v Zelezarndch Veseli nad
Moravou, Ferromoravii Staré Més-
to, Sroubarné Kyjov a od roku 2017
v Kovarné VIVA. V priibéhu praxe
proel technickymi, vyrobnimi, eko-
nomickymi a obchodnimi Gtvary az
po managerské pozice a tyto zna-
losti nyni uplatriuje pfi fizeni firmy.
V/ Fizeni vyuZiva zejména selsky ro-
zum a metody Stihlého a inovativni-
ho podniku. Je pfedsedou predsta-
venstva a vykonnym feditelem.

Ota Horak

(SpoluWorks Perfecta)

Obdivovatel Batovské soustavy fi-
zeni, kterd umoZnila obrovsky roz-
mach firmy i v obdobi fadici Velké
hospodaFské krize. Séf firmy Spolu-
Works Perfecta, jejiz produkty létaji
vzduchem jako sou¢ast mnohych
znamych letadel &i jezdi po Marsu
v MarsRoveru. MySlenka spolupré-
ce, kterd je jadrem BSR, funguje
i pro SpoluWorks: Exportujici 85%
své produkce, byla v roce 2016 oce-
néna jako ,Exportni pfibéh roku®.
Spolupréce s péti specializovanymi
dodavateli umoznila hlubokou digi-
taini transformaci vyrobniho pro-
cesu firmy. SpoluWorks pak byly
jednou ze 14 MSP firem z celé Ev-
ropy pozvanych na Digital Innova-
tion Hubs Annual Event 2018, aby
svymi digitalizatnimi zku$enostmi
inspirovali ostatni.

Jan Kosturiak

(IPA Slovakia, s.r.0.)

Vystudoval strojirenstvi a priimys-
lové inZenyrstvi, dlouhodobé spo-
lupracoval s nejvétSi  evropskou
spolecnosti pro aplikovany vyzkum
Fraunhofer a na desitkdch inovaci
s nadndrodnimi i domécimi firma-
mi —napf. VW, Mercedes, Siemens.
Je spoluzakladatel spoleénosti [PA
Slovakia, zemédélského druzstva
Agrokruh, spolupracuje na vyvoji
customizovatelného eBiku a jeho
aditivni  vyrobg, buduje vlastni
Podnikatelskdi univerzitu, ve které
propojuje inovétory a podnikatele.
Mnoho energie vénuje rozvoji pod-
nikdni na Skolach, dlouhodobé spo-
lupracuje s Fakultou managementu
a ekonomiky UTB ve Zliné. Pracuje
v komunité Dobry pastier. Zije mezi
Varinem na Slovensku a Mértkami
na Moravé.

Lubomir Svec

(Svec a SPOL, s.1.0.)

Lubomir Svec zacal podnikat hned
na zacatku devadesatych let, bez
zahraniéniho  kapitalu postupné
vybudoval skupinu firem, které za-
méstnévaji vice nez 450 lidi. Jeho
firmy se zaméFuji na strojirenskou
vyrobu, konstrukei, vyvoj a servis

a vlastni téméF vSechny technolo-
gie na vyrobu nastrojli a soutastek
z plechu a obrabéni velkych sva-
fencil. Viyrabgji nastroje, soucastky,
svafence a jednodCelové zafizeni
na baleni a Cisténi. Realizuji rovnéz
vlastni vyvoj ultrazvuku a psacich
strojii pro nevidomé. Lubomir Svec
rad sportuje a bavi ho rozvijet své
firmy a pfipravovat je na budouc-
nost.

Michal Simon (Fakulta strojni,
Zapadoteska univerzita v Plzni)
Od roku 2007 plsobi na pozici
vedouciho katedry priimyslového
inZenyrstvi a managementu na Fa-
kulté strojni ZdpadoCeské univerzity
v Plzni. Za tuto dobu se podilel na
intenzivnim rozvoji pracoviSté, které
je v soucasné dobé jednim z nejlep-
$ich a nejlépe vybavenych pracovist
priimyslového inZenyrstvi v CR.
Mezi zakladni aktivity a oblasti za-
méfeni patii racionalizace a inovace
procesd, logistika a tvorba layoutt,
implementace metod priimyslové-
ho inZenyrstvi, ergonomie a vyuZiti
virtulni reality. V rdmci dlouhole-
tych projektovych zkuSenosti a im-
plementaci metod a postupti v praxi
se podilel na zaloZeni prvni Star up
spolecnosti Fakulty strojni, Zapado-
Ceské univerzity v Plzni - CIE s.r.o.
(Centre for Industrial Engineering),
ktera je zamérena na transfer vySe
uvedenych znalosti do podnikatel-
skych subjekt.
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ODHAZ EVROPE

,JEDINOU CESTOU OSOBNiHO USPECHU JE PRACOVNI USILI
A 0SOBNi ZODPOVEDNOST ZA CINY A MAJETEK.

,ODPOVEDNOST VSECH ZA VSECHNO,
JE ZODPOVEDNOSTI NIKOHO ZA NIC.

,KDYZ SE OCITNETE VE ZLYCH DOBACH, GENIUS VAM Z NICH NEPOMUZE
TEHDY NEZBYVA NIC NEZLI JEDNAT

A PRACOVAT. V JEDNANi A PRACI JE ZIVOT A JENOM ZIVOT VAM UKAZE
JAK JEDNAT A PRACOVAT MOUDRE.“

,NEHONTE SE ZA PENEZI. KDO SE HONi ZA PENEZI,
TEN JE NEDOHONI NIKDY.

_SLUZTE!

KDYZ BUDETE SLOUZIT PODLE SVYCH NEJLEPSICH SIL,
NEBUDETE MOCI UNIKNOUT PENEZOM.“

,PRAVEHO USPECHU DOCILIME, AZ NAUCIME LIDI RiDIT SVOU PRACI
ATO BUDE TiM SNADNEJSI, CiM VETSi PROSPECH Z TOHO BUDOU MIT.

,POKLADAM ZA SVOU ZAMESTNAVATELSKOU POVINNOST PLATITI LIDEM ZA PRACI TAK,
ABY VE SVYCH CTYRICETI LETECH MOHLI ZiT Z USPOR

A PRACOVATI S POMOCI SVEHO KAPITALU A ZKUSENOSTi

A NE ZE SVYCH HOLYCH RUKOU.“

,BUDOVY — TO JSOU HROMADY CIHEL A BETONU.
STROJE - TO JE SPOUSTA ZELEZA A OCELI.
ZIVOT TOMU DAVAJi TEPRVE LIDE.

o ,UCME SE PRACI.
SKUTECNA PRACE JEST NEJLEPSi METODOU.
VELKYM BQHATSTViM JE VLASTNi ZKUSENQST, PROTOZE TEPRVE
ONA ZHODNOCUJE NASE VEDOMOSTI. VEDOMOSTI MOZEME DRUHEMU DATI,
ALE ZKUSENOSTI MUSI S| KAZDY VYKOUPIT VLASTNIM POTEM, VLASTNIMI MOZOLY.

,POD OBCHODNi POCTIVOSTI ROZUMIME i3 VESKERE STRANY

NA OBCHODE ZOGASTNENE MUSI BYT PO PROVEDENi OBCHODU BOHATS, NEZ BYLY PREDTIM.“

,PTATE SE MNE, JAK JSEM VYBUDOVAL K VELIKOSTI NAS ZAVOD? NEVYBUDOVAL JSEM ZAVOD,

VYBUDOVAL JSEM CLOVEKA A TEN VYBUDOVAL ZAVOD.

,NEJISTOTE V BUDOUCNOSTI MOZEME PREDEJIT JEDINYM ZPUSOBEM, A TO JISTOTOU

VE VLASTNICH LIDECH. ZADNA VELKA DILA NEVZNIKLA, PROTOZE NEKDO NECQ MUSEL,
ALE PROTOZE CHTEL. PREJI SI, ABY V NASEM PODNIKU PRACOVALI LIDE, KTERI CHTEJI.

PODMINKY K TAKOVEMU CHTENI MUSI NAS PODNIK NABIZET.

,NAS ZAKAZNIK, NAS PAN.“

 arcen B
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Tomas Bata

www.batuvodkazevrope.cz




